Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Calisan Aday1 Aydinlatma ve Muvafakat
Metni

Bu bilgilendirme, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (kisaca KVKK) 10. maddesi geregince ve yasal
zorunluluk nedeniyle yapilmaktadir.

KVKK’da kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi kisisel veri olarak tanmimlanmakta olup
Sirketimiz, kigisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirdigi her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetlerini basta 6zel
hayatin gizliligi olmak {iizere, temel hak ve Ozgiirliiklerin korunmas: amactyla miimkiin olan en iist seviyede giivenlik
tedbirlerini alarak ger¢eklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve
hangi amaglarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmektir.

ISLENEN KiSIiSEL VERILERINiZ

1-KiMLIiK Ad-soyadi, cinsiyet, , bakimiyla yiikiimli oldugu
kisilere ait bilgi, yakinlarinin iletisim bilgileri,
dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu,
uyrugu, Ziyaretgi girisi ad soyad bilgisi

2-ILETISIM Telefon numarasi, Tkametgah bilgisi, e-posta adresi,

3-0ZLUK is bagvuru formu, askerlik durumu, eski isyeri
bilgisi, Imzali KVKK calisan aydinlatma ve
muvafakat metni

4-MESLEKIi DENEYiIiM Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
yabanct dil bilgileri, egitim ve beceriler, 6zgegmis,
aldig1 kurslar, meslekici egitim bilgisi, egitim ve
beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi,

5-SAGLIK VERILERI Engellilik durumu, Genel saglik bilgisi, hamilelik
durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri,

6-GORSEL ve iSITSEL KAYITLAR Kurum igerisinde ve disarisinda kamera kaydi,
Fotograf

7-FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI Kamera kayitlari, ¢alisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis
bilgileri

8- ISLEM GUVENLIGI internet sitesi ziyaretgileri IP bilgileri

9-SENDIKA/DERNEK/VAKIF UYELIGI Sendika bilgileri, dernek bilgileri, vakif bilgileri

10-CEZA MAHKUMIYETIi ve GUVENLIiK TEDBIiRLERI Adli sicil ve sabika kaydi

11-DiGER Sigara kullanim bilgisi, binilen servis ve durak

bilgileri, giysi bedeni, ayakkabi numarasi, {cret
beklentisi



a) Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi: Veri sorumlusu MIM-MAK LTD. STi.
b) Kisisel Verilerin islenme Amagclar::
Sirketimiz ile paylagmis oldugunuz Kisisel verilerinizi;

Sirketin is kosullart i¢in gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendirilmesi,

Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi icin iletisime gecilmesi,

Sirket kiiltiirii ve teamiillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,

Tletisimin saglanmast,

Is goriismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar igin
degerlendirilmesi,

Ucret bilgi ve skalasinm belirlenmesi,

Sirketimiz insan Kaynaklari politika ve siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

gibi amaglarla KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde ve 6zellikle Agik
Rizaniz dahilinde isleyecegimizi, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami siire ve herhalde
kanuni zaman asimu siireleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

¢) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Yukarida belirtilen amaglar ve KVKK’nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglart gergevesinde Sirketimize is basvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz;

Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle, paylasilabilir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi: Asagidaki yontemlerle toplanan kisisel verileriniz Sirketimize
yoneltmis oldugunuz talebinize istinaden KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan agik rizaya
dayanarak yukarida (b) ve (c) maddelerinde belirtilen amaglarla;

Sirketimize elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettiginiz 6zgegmisler ile diger bilgi/belgeler,

Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirketimiz tarafindan
yapilan arastirmalar,

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari

araciligiyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazili, sozlii, elektronik veya sair yollarla
toplanabilir.

e) Diger Haklarimz : KVKK’nin “Istisnalar” baglikh 28. maddesinde dngériilen haller basta olmak iizere ilgili tiim istisnalar
sakli kalmak kaydiyla Sirketimize basvurarak, KVKK’da belirtilen kosullar gergevesinde olmak/kullanilmak iizere; kisisel
verilerinizin iglenip islenmedigini, islenmigse hangi amagla islendigini ve amaca uygun kullanilip kullanilmadigm;
yurti¢inde veya yurtdisindaki tiglincii kisilere aktarilip aktarilmadigini, aktarildi ise aktarilan kisi ve kurumlarin kim
oldugunu; hukuka aykir1 olarak islenen verilerin silinmesini, yok edilmesini; yanlis veya eksik islenen kigisel verilerinizin
diizeltilmesini; degismesi halinde giincellenmesini; kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde silinmesini ya da yok edilmesini ve bu islemlerin verilerinizin aktarildig tigiincii kisi ve kurumlara da bildirilmesini
talep etmek hakkinizin bulundugunu; miinhasiran otomatik sistemler araciligiyla islenen kisisel verilerinizin mevzuata uygun
olarak iglenmemesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini talep etme hakkimizin bulundugunu
belirtmek isteriz.

Kisisel verileriniz ile ilgili taleplerinizi; Organize Sanayi Bolgesi E.Ayhan Tosyalh Cad. No:13
Toprakkale/Osmaniye adresi, veya Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirleyecegi diger yontemlerle yazili ve imzali
olarak Sirketimize iletebilirsiniz.

YUKARIDA YER ALAN BiLGILERi OKUDUM. iS BASVURUM iCiN BASVURU FORMUNDA YER ALAN KiSISEL VERILERIMIN
iSLENMESi VE SAKLANMASINA RIZAM VARDIR. iSiM SOYiSiM iMZA TARIH



	Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Çalışan Adayı Aydınlatma ve Muvafakat Metni

